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STELLENAUSSCHREIBUNG

Gruppenfiihrender Pidagoge / gruppenfiihrende Pidagogin

fiir die Krabbelstube im Stelzhamer Kindergarten Vécklabruck

Beschiftigungsausmal 40 Wochenstunden, Dienstbeginn: 1. September 2025

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

// Personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben (Bafep/Kolleg, Kolleg fiir
Sozialpadagogik; andere abgeschlossene pad. Ausbildung nach Riicksprache moglich)

// Bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

// Einwandfreies Vorleben

// Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt

Unsere Erwartungen an Sie

// Klare, verstandliche und empathische Kommunikationsfahigkeit
// positive Einstellung zur Integration

// Wissen iiber Bediirfnisse und Férdermoglichkeiten von Kindern
// Flexibilitat und Engagement

// sehr gute Umgangsformen, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Team

// Unser Team ist flexibel und reflektiert, engagiert, ideenreich und kreativ und arbeitet
gemeinsam in unserem Kindergarten

// Da die Anzahl der Kinderbildungs- und Betreuungsplatze der Stadt Vécklabruck standig steigt, sehen
wir es als wichtige Fiihrungsaufgabe an, unsere neuen Teams gut zu begleiten. Das bedeutet eine

professionelle Fiihrung und ein regelmaBiges externes Teambuilding.

Unser Angebot an Sie

// Krankenfiirsorge fiir Gemeindebedienstete KFG mit einem attraktivem Leistungsangebot

// Umfangreiche soziale Leistungen und betriebliche Gesundheitsférderung, angenehmes Betriebsklima
// geférdertes Mittagsmenii (€ 3,50 pro Portion, 2 Wahlméglichkeiten)

// Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten

// Die Arbeitszeit kann flexibel auf Kinderbetreuungszeiten aller Kolleg:innen abgestimmt werden.

Stadtamt Vocklabruck // Personalabteilung // KlosterstraBe 9 // 4840 Vécklabruck // Der Biirgermeister: DI Peter Schobesberger



vockla
~bruck

Gehalt
Einreihung KBP mit Mindestbruttogehalt ab € 3.321,60 (14x, bei Vollbeschaftigung), Facheinschlagige
Berufserfahrung kann angerechnet werden, d.h. je nach Vordienstzeitenanrechnung ist eine héhere

Gehaltseinstufung maoglich.

Befristung: 6 Monate, engagierte Personen, die ins Team passen, sind garantiert dauerhaft willkommen.

Rechtliches
Das Dienstverhaltnis wird nach dem OO Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begriindet (Verwaltungsbedienstete). Die aktuelle

Gehaltstabelle finden Sie auf der Webseite.

Auswahlverfahren: Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.
Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.
Bewerbung: Wir freuen uns auf lhre aussagekréaftige schriftliche Bewerbung und einen Lebenslauf, bitte ausschlieBlich iiber unser Stellenportal

(abrufbar auf unserer Internetseite, www.voecklabruck.at) bis einschlieBlich 31.07.2025

Fragen sind herzlich willkommen und werden gerne beantwortet: Margit Ebetsberger, Leiterin 0676/841 066 610
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